Dansk Skoleforening
for Sydslesvig eV.

Styrelsen

FORRETNINGSORDEN FOR STYRELSEN

§ | Vedtaget pa Styrelsesmgde 16.2. 2023

1 | Styrelsens opgaver
Styrelsen varetager sine opgaver iht. vedtaegternes §§ 9, 13, 14 og 15.

2 | Forste styrelsesmgde ved begyndelsen af en ny valgperiode

(1) Den afgaende styrelsesformand eller dennes stedfortraeder indkalder de nyvalgte
styrelsesmedlemmer til mgde, som afholdes efter d. 1. august i valgaret.

(2) Mgdets dagsorden bgr indbefatte fglgende punkter:

- valg af mgdeleder

- fastsaettelse af datoer for kommende styrelsesmgder og for det fgrste feellesradsmgde

- Styrelsens forslag til kandidat til formandsposten og til naestformandsposten.

- Kodeks for Styrelsesmedlemmer

- Styrelsens forretningsorden

(3) Det tilstraebes, at den afgaede og nyvalgte Styrelse afholder et feelles overleveringsmgde fgr 1.
august og at der afholdes et klausurmgde med fokus pa indfgring i Styrelsesarbejde hurtigst muligt
efter sommerferien.

3 | Indkaldelse/mgdeledelse

(1) Formandskabet udsender en forelgbig dagsorden til Styrelsen 14 dage fgr mgdet. Endelig
dagsorden fastsaettes en uge for mgdet.

(2) Indkaldelse sker med angivelse af dagsorden, som fastsaettes af formandskabet i samrad med
direktgren. De under dagsordenen optagne punkter skal foreligge skriftligt belyst i ngdvendigt
omfang.

(3) Hvert styrelsesmedlem og direktgren kan forlange punkter optaget pa dagsordenen.

(4) I seerlige tilfeelde kan dagsordenen senest andres ved mgdets begyndelse ved en
flertalsbeslutning.

(5) Mgderne ledes af en ordstyrer, som vaelges blandt Styrelsens medlemmer. Formanden indgar sa
vidt muligt aftale med vedkommende forud for mgdet.

(6) I seerlige tilfeelde kan formandskabet vurdere og beslutte, at hele mgdet afholdes som
videokonference.

4 | Abent og lukket mgde

Mgderne bestar som regel af en aben og en lukket del.

Styrelsen gnsker at mest muligt behandles abent ud fra fglgende kategorier

Aben del:

Generelle, offentlige informationer

Politikker og strategier som er klar til hgring

Lukket del:

Forberedende politik- og strategilaegning

Informationer og beslutninger underlagt tavshedspligt (konomi, personfglsomt mm.)

5 | Deltagere

(1) Styrelsesmedlemmerne og direktionen

(2) Kommunikationschefen og direktionssekretaeren

(3) Relevante medarbejdere med ledelsesbefgjelser, sagkyndige og interesserede til drgftelse af
specifikke punkter.

(4) 1 aben del kan alle deltage. Deltagere kan indsende spgrgsmal til aben del pa forhand — senest 3
dage for mgdet — og fa forhandsbesked om sp@grgsmalet kan tages op.

6 | Afstemninger

(1) Styrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede.
Styrelsesmedlemmer kan — om ngdvendigt — deltage via videokonference.

(2) Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.




Dansk Skoleforening

for Sydslesvig eV. Styrelsen

(3) Afstemninger foregar ved handsopraekning med mindre et styrelsesmedlem forlanger skriftlig
afstemning. Der kan stemmes ved fuldmagt fx via mail.

(4) | perioden mellem to styrelsesmg@der kan medlemmerne i saerlige tilfeelde traeffe afggrelser ved
elektroniske afstemninger.

Protokollen

(1) Forhandlinger og beslutninger protokolleres.

(2) Protokollerne ggres tilgaengelige for Styrelsens medlemmer

(3) Protokollen af dbne mgdedele laegges pa foreningens hjemmeside efter godkendelsen.
Direktionen deler hele protokollen med de ledende medarbejdere i Centralforvaltningen.

(5) Styrelsen udgiver et “informationsbrev” om sit arbejde med jaevne mellemrum (ca. 4 gange arligt)

@vrige moder
(1) Styrelsen afholder som regel to arlige klausurmgder fordelt pa de to halvar. Mgderne er primaert
teenkt til overordnede strategitemaer
(2) Styrelsen afholder mindst et arligt mgde med fx SSF, SAU, SSW m.fl. om mindretalspolitiske
emner og foreningssamarbejdet. Direktionen deltager i disse mgder med mindre andet er aftalt
(3) Styrelsen afholder mindst et arligt mgde med repraesentanter for foreningens ansatte og
feelleselevradet. Direktionen deltager i disse mgder.

Heringsprincipper

Nar Styrelsen forbereder beslutningsoplaeg til Feellesradet indbygges tilstraekkelig tid til hgringsrunder
og til mgder med relevante organer, fx Driftsrad, Dagtilbudsradet, Skolepaedagogisk rad,
Fzelleselevradet m.fl.

Fzellesradet orienteres om pagaende hgringer og procesforlgb.

Beslutningsoplaeg fremsendes fgrst til Feellesradet efter disse hgringer har fundet sted.

10

Repraesentation og udvalg

Styrelsen bestraeber sig pa en god fordeling af arbejdsbyrden ved nedenstaende punkter

(1) Styrelsen kan bemyndige et styrelsesmedlem, et feellesradsmedlem eller en medarbejder til at
repraesentere Skoleforeningen i andre foreninger eller institutioner.

(2) Et styrelsesmedlem, som af Styrelsen vaelges til at reprasentere Skoleforeningen i andre
foreninger eller institutioner, mister normalt det pageeldende mandat ved udtraedelse af Styrelsen.
(3) Styrelsen kan nedsaette udvalg, fx arbejdsudvalg sammen med faellesradsrepraesentanter pa tveers
af Sydslesvig til styring af visse processer.

(4) Udtalelser pa Styrelsens vegne til offentligheden fremsaettes af formanden, i dennes fraveer af
naestformanden. Direktgren kan bemyndiges til at afgive udtalelser pa Styrelsens vegne.

11

Zndring af forretningsordenen

Denne forretningsorden kan andres pa et styrelsesmgde, safremt medlemmerne har modtaget
skriftligt forslag mindst én uge fgr mgdet.

Forretningsordenen traeder i kraft, nar den er vedtaget.




