
 
 

Mødepligt på APMS 
Gymnasiet er en arbejdsplads, hvortil der er bundet en del krav og regler. Lønnen for et udført 
arbejde er en god og givende gymnasietid, der afsluttes med en STX (eller FHR, hvis der tages denne). 
Er man ikke til stede, kan arbejdet ikke udføres. Ikke udført arbejde fører altid til, at der skæres ned 
på lønnen. Det betyder konkret, at STXs udfald vil blive dårligere eller slet ikke opnået:  

 
Det er vores ansvar som skole at hjælpe med at forhindre, at dette sker. Derfor har vi et stort fokus 
på, at vores elever møder i skolen, ALTID og HVER DAG; fravær registreres derfor i første omgang 
altid som ”ulovligt fravær”, uafhængig af årsag. Det giver faktisk rigtig god mening, fordi et stabilt 
fremmøde fører til: 

 
 

Schulamt har klassificeret skoleelevers fravær, som følge af antal fraværsdage1 
ProblemaQsk fravær 11-20 dages fravær per halvår 

Alvorligt fravær 21 – 40 dages fravær per halvår 
Massivt fravær > 40 dages fravær per halvår 

 
Vi udfører derfor forskellige tiltag, der er bundet til antal fraværsdage: 
(6 enkeltlektioner tælles som 1 dag).  

Fravær Tiltag Hvem 
7 dage Personlig trivselssamtale 

- Omhandler social og faglig trivsel, familien, m.m. 
Tutor – elev 

11 dage Personlig fraværssamtale 
- Årsager for fraværet belyses ud fra fraværshæ^et 
- Hjælpende Qltag drø^es 
- A_estpligt kan indføres 

STV – elev + forældre 

16 dage Personlig fraværssamtale 
- A_estpligt indføres 
- Ugentlige møder med STV indføres 
- Klasselærer-fridag borcalder 
- Mulighed for Roskilde FesQval borcalder 
- Samtale med skolesocialarbejder anbefales 
- Samtale med Uta Christen (Arbeitsagentur) anbefales 

STV – elev + forældre 

21 dage Skri.lig advarsel og personlig samtale 
- Kontrakt og handleplan  
- Skolelægelig udtalelse (Schulärztlicher Dienst)  
- Sygeorlov drø^es 

STV + BC – elev + 
forældre 
 

41. dag Eleven erklæres for ikke-studieakQv 
- Sygeorlov for resten af skoleåret (lægea_est påkræves) 
- Vælge at gå om, eller stoppe med FHR (hvis opnået) 
- Udskoling (Uta Christen overtager) 

STV + BC – elev + 
forældre 
 

Der sanktioneres ikke altid som beskrevet ovenfor. Der tages hensyn til elever, hvis fravær skyldes dokumenteret sygdom 
eller særlige problemer. 
 
Fraværshæftet 
Vær opmærksom på, at fraværshæftet skal være i orden og tages med til samtalerne! 

 
1 Ministerium für Bildung, Wissenscha6 und Kultur, august 2022, Konzept zum Schulabsen2smus 
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