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FORMANDENS MUNDTLIGE BERETNING

Styrelsen er nu halvvejs igennem valgperioden og jeg gik i 2023 til valg pa stgrre abenhed og mere
information og samarbejde. Jeg har mattet sande, at vi ikke altid er enige omkring vejen. Vi har forsggt at
arbejde med stgrre abenhed omkring vores mgder og vi er ogsa lykkedes med at fa nogle ting lagt over i
den dbne del. Samtidigt ma vi ogsa erkende, at der er ting, vi har behov for at drgfte internt, fgr vi gar i
offentligheden — ikke mindst fordi styrelsesarbejdet er baseret pa frivillige kraefter, der skal ggre arbejdet
ved siden af et fuldtidsarbejde og et almindeligt dagligdagsliv. Vi har ogsa skullet laere hinanden at kende og
sande, at vi er meget forskellige og har vidt forskellige holdninger og indgange til styrelsesarbejdet. Vi er
ikke i mal med abenhed, transparens og god tid til at treeffe beslutninger, men det er emner, jeg fortsat
gnsker at arbejde for og med.

Selvfglgelig har vores arbejde vaeret praeget af Skoleforeningens gkonomiske udfordringer. Direktgren
orienterer pa styrelsesmgderne om gkonomien — og han har desveerre ikke umiddelbart kunnet stille i
udsigt, at presset letter. Vi er klar over, at | som foraeldre ogsa har maerket konsekvenserne af
besparelserne — direktionen arbejder ihaerdigt pa at begraense de negative konsekvenser, men man kan
ikke spare penge uden at det maerkes.

| den forbindelse vil jeg gerne takke alle vores ansatte, der hver dag udfgrer et flot arbejde trods
besparelserne. De fleste besparelsesbeslutninger er truffet centralt, men lederne har i netvaerksgrupperne
ogsa bidraget til at finde besparelser, og det er vi rigtig glade for.

@konomiske udfordringer og sparebehov

Et af de steder, jeg haber p3, at vi kan spare penge, er vores vikarudgifter. Vi ma desvarre konstatere et
hgjt fraveer, ligesom det er tilfaeldet i det omkringliggende samfund. Arbejdsmiljg og sygefraveer er et
vigtigt fokuspunkt at arbejde med i Skoleforeningen og jeg forventer, at de arbejdsgrupper med ledelse og
driftsrad som beskaeftiger sig med disse emner opnar gode resultater for alle medarbejdere. Vi har brug for,
at de bliver enig om en sygefravaerspolitik, sa der i faellesskab kan skabes tiltag, der kan bidrage til at
nedbringe sygefravaeret. Kan vi fa knaekket kurven med det hgje sygefraveer, kan vi spare mange penge,
som vi kan bruge pa Skoleforeningens kerneopgave i stedet for — det taenker jeg, at vi alle ville have gavn af.

Samarbejdet med Driftsradet

Som formand for Skoleforeningen har det vaeret min intention at inddrage og skabe et teettere samarbejde
med Driftsradet, der er hele Skoleforeningens medarbejderrepraesentation. Ogsa her kan der vaere
forskellige holdninger omkring vejen i Styrelsen. Driftsradet sidder med til styrelsesmgdernes abne del og
jeg selv har gode samtaler med driftsradsformanden. Men det er ingen hemmelighed, at der er uenigheder
mellem Skoleforeningens ledelse og Driftsradet pa en raekke omrader. Direktionen / Styrelsen har foreslaet
Driftsradet at ggre brug af en arbejdsretsdommer som uvildig maegler. Dette forslag har Driftsradet dog
afvist, og sagerne behandles nu i stedet for efter driftsradslovgivningen.

Styrelsen har i starten af vores periode haft en del korrespondance og samtaler med Driftsradet. Samtidig
er det klart for os, at vores foreningsstruktur ggr, at det er direktionen og ledelsen, der er Driftsradets
samarbejdspartnere, ikke Styrelsen. Derfor overlader vi den direkte dialog til begge parter, og jeg har en
forventning om, at de vil bestraebe sig pa samarbejde og enighed til gavn for organisationen. Jeg har hgrt,
at der pa det seneste medarbejdermgde har vaeret positive udsagn fra Driftsradet omkring samarbejdet
med Skoleforeningens ledelse, og det er jeg og styrelsen utrolig glade for.

Men dette bliver understgttet af

Vi —sammen i Skoleforeningen

"Vi—sammen i Skoleforeningen" er en dialogproces, som vi er startet pa i Skoleforeningen inden
sommerferien. Det handler om at styrke vores feelles virksomhedskultur i Skoleforeningen. Formalet er at
skabe en arbejdsplads, hvor alle oplever, at de er en del af noget stgrre, og hvor deres daglige indsats
betyder noget. Skoleforeningen har laenge veeret drevet af steerke padagogiske vaerdier, men "Vi—
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sammen" handler om at fokusere pa, hvordan medarbejdere samarbejder, kommunikerer og stgtter
hinanden i hverdagen.

Projektet er baseret pa tre nggleord: Faellesskabet, Den enkelte og Leering & udvikling. Med Fzellesskabet
gnsker Skoleforeningen at styrke samhgrigheden pa tvaers af afdelinger og institutioner. Skoleforeningen vil
skabe en kultur, hvor abenhed og respekt er i centrum, og hvor alle ser hinanden og vaerdsatter hinandens
roller og bidrag.

Med Den enkelte fokuseres der pa at give alle medarbejdere mulighed for at trives og udvikle sig i et trygt
og inkluderende miljg. Hver medarbejder skal kunne fgle ejerskab og blive anerkendt for sin indsats, hvilket
skaber motivation og arbejdsglaede.

Endelig sigter Skoleforeningen med Laering & udvikling mod en kultur, hvor man hele tiden bygger videre
pa feelles viden og kompetencer. Dette handler om at skabe de bedst mulige rammer for faglig vaekst, sa vi
fortsat kan udvikle vores paedagogiske praksis og vores interne samarbejde.

"Vi—sammen i Skoleforeningen" er ikke bare et projekt, men en proces, hvor alle medarbejdere inddrages
aktivt. Gennem mgder, workshops og dialog arbejder de pa at synligg@re og styrke Skoleforeningens fzelles
veerdier. Malet er at skabe en kultur, der bade rummer den enkelte og styrker faellesskabet — en kultur,
hvor alle sammen lgfter Skoleforeningen til gavn for bgrnene, for foraeldrene og for alle os, der er en del af
denne organisation.

Vi star ogsa over for store udfordringer med hensyn til rekruttering af kvalificerede medarbejdere, bade
inden for dagtilbud og skoleomradet. Vores indsats for at styrke trivslen pa arbejdspladsen har derfor vaeret
en vigtig prioritet. Vi skal skabe en endnu bedre arbejdsplads, og vi planlaegger en ny, malrettet
trivselsundersggelse, der kan hjalpe os med at adressere de specifikke behov i forskellige
medarbejdergrupper.

Samarbejde med andre organisationer

Sammen om Sydslesvig

Selvom Samradet er nedlagt, er vi fortsat i dialog med de andre foreninger i mindretallet. Vi har etableret
formandsmgder og mgder mellem forvaltningscheferne for at styrke samarbejdet og udveksle erfaringer. Vi
har i Styrelsen drgftet, hvordan vi i endnu hgjere grad kan stgtte det foreningsarbejde, som udggr en sa
central del af det danske mindretal i Sydslesvig. Under arbejdstitlen “Sammen om Sydslesvig” undersgger vi
derfor mulighederne for at skabe en endnu tzettere samarbejdsstruktur, og vi ser frem til at kunne dele
mere om vores planer

Hvad med Sammen om Skolen?

| Danmark arbejder politikere, forvaltnings- og skolefolk sammen om skolepolitiske emner i det fallesskab,
der kaldes Sammen om Skolen. Det ligger ganske godt pa linje med mit gnske om at inddrage
medarbejderne og fa belyst tingene sa godt som muligt, fgr vi traeffer skolepolitiske beslutninger. Sammen
om Skolen vil veere et af de emner vi drgfter i den kommende tid.

Afsluttende bemaerkninger

Pa trods af vores pkonomiske udfordringer og de omstillinger, vi star over for, var der ogsa lyspunkter i
arets Igb. Besgget af Kongeparret var en stor oplevelse og en markering af den teette forbindelse mellem
Danmark og mindretallet. Det var en dag med smil og glaede og den bekrzeftede, at vores indsats for at
skabe en god hverdag for mindretallets bgrn og unge er vigtig. Vi ma holde fast i denne mission — ogsa i
svaere tider — og sikre, at vores bgrn og unge far de bedste forudsaetninger for laering og udvikling.

Tak til alle ansatte, foraeldre og b@grn og unge i vores system men ogsa til de andre Foreninger som
understgtter Skoleforeningen. Med jeres stgtte og engagement ser vi frem til at kunne styrke det danske
mindretal og skabe flere muligheder for en stabil og udviklende hverdag i Skoleforeningen.



